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1 L'ORGANISATION  

 
 

Fanm Deside est une organisation de promotion et défense de droits qui a pris naissance en mars 1989 à 
Jacmel, commune du Sud-est d’Haïti. Le nombre de membres actives est d’environ 350 et ce, sans 
compter les organisations de femmes affiliées. Un comité de coordination constitué de 5 personnes 
permanentes est en place et un comité de déléguées constituées de 4 membres élues par l’Assemblée 
générale se joint à la coordination 2 fois par mois pour coordonner les activités avec les membres, choisir 
les thèmes à débattre et discuter et planifier les journées commémoratives ainsi que les formations.   
 
Fanm Deside travaille spécialement avec les femmes des milieux populaires de Jacmel et des communes 
environnantes qui le plus souvent élèvent  leurs enfants seules. Dans la majorité des cas, elles n’arrivent 
pas à satisfaire leurs besoins de base; leur condition de vie est très précaire et c’est avec beaucoup de 
courage qu’elles arrivent à subvenir aux besoins de leur famille. Culturellement elles sont confinées  à des 
rôles de subalternes et servantes des hommes. Cette situation de subordination les rend vulnérables aux 
actes de violence de toutes sortes. Au niveau des formations et sensibilisation, cet état de fait a orienté 
Fanm Deside sur cette problématique principalement. 
 
L’objectif principal de Fanm Deside est de faire connaitre les droits et les valeurs des femmes et lutter 
pour les faire respecter dans la société.  

 
 Les objectifs spécifiques de Fanm Deside sont de  

• Lutter pour en finir avec la violence faite aux femmes 
• Changer la structure de la société afin que les femmes aient leur place partout 
• Améliorer les conditions de vie des femmes 
 
Les moyens choisis par Fanm Deside pour atteindre ses objectifs sont : 
• Organiser des formations sur les droits, les lois, l’alphabétisation, la santé des femmes, l’éducation des 

enfants etc. 
• Faire connaitre les revendications des femmes 
• Se solidariser avec les autres regroupements de femmes chaque fois que cela est possible au niveau 

régional, national et international 
• Mettre sur pieds des projets économiques et communautaires qui favorisent l’amélioration de la 

qualité de vie des femmes (microcrédit, mutuelle d’épargne et de crédit, ateliers de productions et 
vente de produits naturels et transformés (pommade, café en poudre, gingembre etc.) 

• Organiser chaque année des journées de réflexion à l’occasion du 8 mars, du 25 novembre, du 26 mai 
et autres journées importantes pour l’avancement de la condition féminine. 

• Appui-conseil à d’autres organisations de femmes dans la zone 
• Accueil, encadrement et référence aux femmes victimes de violence  
 
Sur le plan local, Fanm Deside intervient depuis de nombreuses années dans le département du Sud-est au 
niveau de 5 communes et compte s’étendre cette année sur 7. Fanm Deside est la seule organisation de 
référence en matière de promotion et défense des droits des femmes dans la commune du Sud-est. 
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2 LES PARTENAIRES   

 
Développement et Paix est un partenaire privilégié de Fanm Deside depuis plusieurs années assurant un 
appui institutionnel ainsi que les activités de base de Fanm Deside. En août 2008 prendra fin l’entente 
triennale 2005-2008 et une nouvelle demande sur trois ans leur a été acheminée.   
 
Un appui financier de 13 mois a été octroyé par le CGF / Kore Fanm pour des activités de renforcement 
organisationnel et de formation. Les formations ont été octroyées autant pour les membres de Fanm 
Deside que pour les membres du réseau. Ce projet qui a été prolongé de quelques mois s’est terminé en 
mars 2008.  
 
Un projet sur une période de 12 mois a été accepté par l’organisation UNIFEM. Le projet consiste 
principalement à appuyer le renforcement de Fanm Deside dans sa capacité d’accueillir, de référer et 
d’encadrer les femmes victimes de violence (sexuelle et conjugale). Grâce à ce projet, Fanm Deside peut 
maintenant offrir uns assistance juridique et médicale aux femmes victimes.    
 
Toujours au cours de cette même année Fanm Deside a reçu l’appui du programme canadien de 
coopération volontaire PCV/CECI. Grâce a ce programme, le CECI (Centre Canadien d’étude et de 
coopération internationale)  a pu offrir à Fanm Deside l’appui de deux conseillers volontaires, un premier 
qui avait comme mandat la formation théorique et pratique en vue de concevoir un site web pour Fanm 
Deside, et une seconde  qui avait pour mandat d’effectuer un autodiagnostic accompagnée suivi d’une 
planification stratégique. Le mandat du conseiller volontaire en conception de site web a été réalisé sur 
une période de 4 mois de novembre 2007 à février 2008, avec une formation chaque deux (2) semaine. En 
ce qui concerne la conseillère qui a travaillé sur l’autodiagnostic et la planification stratégique, son 
mandat d’une durée de six (6) mois a été prolongé de deux (2) mois pour se terminer en juin 2008. Un 
projet d’échange sud-nord est actuellement en discussion dans le cadre de ce même programme afin de 
favoriser l’envoi de deux (2) stagiaires membres de la coordination de Fanm Deside dans des centres 
d’hébergement et centres de femmes au Québec. 
  
Également en novembre 2007, la coordonnatrice de Fanm Deside s’est rendue à Cherbourg en France afin 
d’effectuer une tournée de sensibilisation sur le thème « la femme moteur de développement ». Cette 
tournée a été possible grâce à l’organisation « Association Timoun » sise à Cherbourg. Cette tournée de 
sensibilisation pourrait éventuellement débouchée sur un nouveau partenariat pour Fanm Deside.    
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3 VIE ASSOCIATIVE 
 

Sur le plan régional, Fanm Deside fait parti du réseau des organisations de femmes du Sud-est (20 
groupes de femmes incluant Fanm Deside). Dans ce cadre six rencontres de formation avec les déléguées 
ont eu lieu au cours de l’année.  
Depuis la fondation du réseau, la gestion et la planification des activités ont toujours été assurées par 
Fanm Deside (au début par le comité et par la suite par une coordonnatrice) ce qui ralentie 
l’autonomisation du réseau car les membres se fient généralement sur Fanm Deside pour tout organiser. 
Aux prochaines élections, afin de contrer cet état de fait, Fanm Deside se retirera de la coordination de 
réseau. Par ailleurs, les groupes membres du réseau peuvent être membres à titre individuel (membres 
affiliés de  Fanm Deside) et ainsi peuvent à ce titre participer à toutes les activités de Fanm Deside.  
  
Sur le plan national Fanm Deside est membre de la CONAP (Coordination Nationale de plaidoyer pour 
les droits des femmes) et c’est avec cette coordination que la majorité des activités de plaidoyer se font. 
Cette année Fanm Deside a participé à six (6) rencontres ordinaires organisées par la CONAP à Port au 
Prince, à une retraite de deux (2) jours à Furcy et à l’Assemblée Générale Annuelle de deux (2) jours. 
Parmi les activités réalisées, la CONAP a élaboré et lancé le 3 avril dernier son document «  Pour la cause 
des femmes avançons » qui est un travail de systématisation de toutes les actions de la CONAP depuis sa 
création, ses objectifs, les résultats atteints et ce qui est en cours.  
 
Fanm Deside est également membre de La Concertation Nationale Contre les Violences Faites aux 
Femmes et en est membre fondateur. Cette concertation comprend des militantes à titre individuelles, des 
organisations de la société civile, des organisations de la communauté internationale et des représentants 
de l’État Haïtien. Les procédures de légalisation de la Concertation Nationale sont en cour. 
 
Sur le plan international Fanm Deside est membre de la marche mondiale.  
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4. ACTIVITÉS RÉALISÉES 
 

1) Assemblée générale annuelle 
L’assemblée générale annuelle a eu lieu le 20 mai 2007, un total de 152 membres était présent.  Les points 
statutaires suivants ont été débattus et se retrouvent dans le procès verbal de la dite assemblée : 

� Accueil des membres 
� L’importance de l’Assemblée générale 
� Les présences 
� Lecture du procès verbal de l’AGA de 2006 
� Rapport du comité des déléguées 
� Rapport du projet Fond Kore Fanm 
� Rapport des réunions 
� Rapport de la petite caisse 
� Rapport du projet d’urgence 
� Rapport du crédit 2006 
� Rapport du crédit 201 à 2004 
� Rapport de la mutuelle, Rapport du financement Développement et Paix 
� Information sur la fête des mères 
� Évaluation 

 

2) Rencontres du comité des déléguées et de la coordination 
De septembre à décembre 2007, une rencontre du comité des déléguées a eu lieu chaque 2 semaine afin de 
planifier et de coordonner les activités avec les membres. A partir de janvier 2008, en plus des rencontres 
du comité des déléguées, une rencontre de la coordination a eu lieu chaque 2 semaine dans un objectif de 
planification globale des activités de Fanm Deside (crédit, mutuelle, représentation, formation, journées 
spéciales et discussion de cas). Pour un total de 32 rencontres de planification et de coordination au 
courant de l’année. 

 

3) Environ 100 rencontres bimensuelles des groupes membres de Fanm Deside 
Les 350 membres de Fanm Deside sont divisés en quatre (4) groupes  qui se rencontrent chaque 15 
jour dans les locaux de Fanm Deside (± 80 membres/groupe). Ces rencontres animées par les 
animatrices de Fanm Deside existent depuis plusieurs années, elles sont une occasion pour les 
membres de discuter de conjoncture sociale, politique et économique, d’informer et de s’informer 
sur des sujets d’intérêts. A chacune de ces rencontres, une sensibilisation/formation est également 
donnée par les animatrices de Fanm Deside ou un invité extérieur. Différents thèmes sont alors 
abordés à tout de rôle : Diverses formes de violence de genre, État civil, Loi sur le viol, les 
justifications des rapports sociaux de genre, l’héritage, déféminisation du Sida,  ITSS/Sida, Santé 
materno-infantile, les relations amoureuses, la violence, les droits des femmes, l’éducation 
sexuelle des enfants  etc.  
 
4) Formation continue des membres de la coordination   
Les membres de la coordination ont reçu une formation continue tout au cours de l’année sur les 
différents sujets qui préoccupent Fanm Deside autant en termes de promotion-prévention que de la gestion 
de la programmation. Le programme de formation continue comprends l’animation des groupes, la 
structuration des groupes, les outils d’accompagnement pour les femmes victimes, les lois et décrets-lois, 
les outils de gestion (l’uniformisation de la comptabilité, uniformisation des contrats par projet, 
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réquisitions, formule comptable sur Excel, comptabilité, gestion des ressources humaines, rédaction de 
projet, informatique) gestion de crédit, etc. Un total d’environ 20 jours de formation a été réalisé. 
 
De plus dans le cadre du projet UNIFEM, les membres de la coordination ainsi que les 4 nouvelles 
assistantes sociales recrutées pour le projet ont suivi les formations suivantes :   
� Le 8 janvier, quatre (4) membres sélectionnés au sein du réseau des groupes affiliés à Fanm 

Deside (La Vallée, Bainet, Lavoute et Marigot) ainsi que six (6) membres de Fanm Deside 
pour un total de  dix (10) ont reçu une formation de base sur l’accueil, l’écoute, la discrétion, 
la confidentialité, les fiches d’enquêtes et  les rapports mensuels. 

� Les 17 et 18 janvier 2008, les dix (10) membres sélectionnés ont reçu une formation sur 
l’utilisation des fiches d’accueil et de suivi, la compilation statistique et autres outils de base 
dans le cadre de l’accueil et l’accompagnement des victimes de violence.  Cette formation a 
été animée par la travailleuse sociale de l’organisation.  

� Le 22 février 2008, les dix (10) membres sélectionnés, ont reçu une formation sur les 
procédures judiciaires à suivre lors du chemin critique des victimes. Cette formation a été 
assurée par Magalie Marcelin de Kay Fanm.  

� Du 27 au 29 février 2008, les dix (10) membres ont participé à une formation sur les 
démarches de dévictimisation des femmes violentées. Une formation conduite par Magalie 
Marcelin de Kay Fanm.  

� Les 16 et 17 mars, une suite des formations sur les procédures juridiques et suivi de la 
démarche en dévictimisation ainsi que des exercices pratiques ont été effectuées.  

 

5)  Formation des membres de Fanm Deside et des groupes affiliés (Réseau)  
Six rencontres de formation/information ont été organisées à l’intention des membres et des 
groupes affiliés. Ces formations ont regroupées les différents thèmes qui rejoignent les 
objectifs de Fanm Deside. 
 

� Les 27 et 28 septembre 2007, une formation sur les droits civil et pénal et les procédures 
légales a été réalisée par le notaire Serge Leroy, par le substitut du commissaire du 
gouvernement Maître Joseph Blaise ainsi que par une représentante du ministère à la condition 
féminine Alerte Laguerre. 62 membres de Fanm Deside ont participé à cette formation.  Les 
différents thèmes abordés sont les suivants :  
o Mode d’acquisition de propriété (Achat et vente) 
o Succession 
o Donation 
o Testament 
o Répartition des tribunaux 
o Procédures pour plaintes 
o Fonctionnement du parquet et du tribunal civil 
o Les infractions (contravention, délit, crime, assise criminelles, vol, viol, voies de fait…) 
o Protocole pour les victimes d’agression sexuelle (72 heures) 
o Les protocoles relatifs 
 

� Les 1er et 2 février 2008, une formation a été réalisée sur la réhabilitation globale des femmes 
violentées. Quarante (40) membres du réseau et de Fanm Deside ont participé. Cette formation 
a été animée avec la collaboration d’une membre de Kay Fanm, Magalie Marcelin.  
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� Les 8 et 9 février 2008, dans le cadre de l’habilitation des différents groupes de femmes du 
Sud-est, une formation sur la structuration organisationnelle. Les participantes au nombre de 
trente six (36) étaient issues de groupes qui n’avaient pas eu l’opportunité de suivre la 
formation précédente réalisée en 2007.  

 
6)  Commémoration de 6 journées spéciales :  
Comme à chaque année, Fanm Deside a organisé des journées de réflexion sous forme de sensibilisation 
et formation à l’occasion des journées significatives pour la promotion et l’avancement de la condition 
féminine :   

� 17 octobre (Journée des femmes rurales) / à cette occasion 72 personnes étaient présentes dont six 
(6) CASEC, le Délégué du Sud-est accompagné de trois (3) membres de son équipe, deux (2) 
représentantes du ministère de la condition féminine, ainsi que des membres de groupe de femmes 
affiliés provenant de cinq (5) communes. Les débats se sont déroulés autour du thème «  Fanm 
riral ak pouvwa lokal. Les rôles et responsabilités des autorités locales, leurs modes de 
fonctionnement ainsi que les collaborations possibles ont été discutés.     

� 25 novembre (Journée internationale contre les violences faite aux femmes) / La journée s’est 
déroulée autour du thème « Ann konbat enpinite sou tout fòm jiskaske vyolans kaba! ». 203 
femmes étaient présentes à cette journée.   

� 8 mars (Journée internationale des femmes) / Les réflexions se sont déroulées autour du thème 
« Respe dwa ak diyite fanm yo makonen ak bon kondisyon travay! ». Plusieurs émissions de radio 
ont été réalisées en prélude à cette journée. Un total de 106 femmes a participé à cette rencontre.   

� 3 avril (Journée du mouvement des femmes haïtiennes) / Cette rencontre a été organisée dans la 
localité de Marbial 

� Le 25 mai (fête des mères) / 120 femmes présentes 
� Les 27 et 28 mai (Journée de la Santé des Femmes) / à cette occasion plusieurs médecins et 

personnel de la santé ont été invités à débattre des thèmes suivants :  
o Diabète, hypertension, tuberculose 
o VIH/ITSS et le protocole des 72 h. 
o Santé materno-infantile 
o Les services au sein de l’hôpital St-Michel 
o Hygiène au marché public 
o Drogues et autres accoutumances chimiques et alcooliques 

 À chacune de ces journées, 73 membres étaient  présentes.  
Pour l’occasion, des autorités locales (Mairie, Santé Publique, PNH, Pompiers, APN) ont participé à une 
conférence / débat d’où un message de Fanm Deside leur a été délivré. Ce fût également une occasion 
pour les membres de questionner les représentants de ces institutions sur divers sujets notamment la 
salubrité des endroits publics tel le marché, et l’hôpital St-Michel.     
 
7) 2 sessions de réflexion avec les hommes fêtes des pères, St-Valentin, 
Cette année, Fanm Deside a organisé deux (2) rencontres de réflexions et de sensibilisation avec les 
conjoints des membres.  
Le 24 juin à l’occasion de la fête des pères une journée de sensibilisation / réflexion sur le rôle du père 
dans l’éducation des enfants a été réalisée. Une projection du film « La poursuite du bonheur » avec Will 
Smith a été organisée à l’alliance Française suivi d’un débat sur le thème « Avek Papa responsab Lamize 
ap diminye ». Au total 130 hommes ont participé à cet activité.    
Le 14 février une rencontre mixte hommes et femmes sur le thème « Plis renmen, plis lanmou, plis 
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lavi » a eu lieu.  La question de l’égalité des droits a aussi été abordée. Au total cent vingt six 
(126) personnes - 76 hommes et 50 femmes - étaient présentes. Cette rencontre a été animée par 
les membres du comité de Coordination.  
Ces rencontres avaient pour but de les sensibiliser et les conscientiser sur la condition féminine en 
générale, les droits des femmes et la violence faite aux femmes en particulier. La majorité des hommes 
présents participent aux différents débats autour des thèmes présentés.  
 

8)   Deux journées culturelles et d’échange 
Deux activités culturelles et d’échange ont eu lieu encore cette année, soit à l’occasion de la fête de noël 
et lors d’une sortie à la plage. Ces deux journées ont été l’occasion pour les membres de se détendre, 
d’échanger et se solidariser. Une centaine de personnes était présente à chaque rencontre. 
 

9) L’accueil, l’écoute, l’accompagnement et le suivi des victimes 
Cette année, avec l’ampleur du phénomène et la demande d’appui grandissante, Fanm Deside a monté un 
projet pilote d’accompagnement des femmes victimes de violence sur une période de 10 mois se 
terminant fin octobre 2008 (avec UNIFEM). 
La section psycho-sociale c'est-à-dire l’accueil, l’écoute, l’accompagnement, la référence et le suivi des 
victimes au sein de Fanm Deside s’est beaucoup développée, un membre de la coordination est 
responsable de ce secteur d’activité, elle reçoit une formation continue en accompagnement psycho-social 
pour l’accueil, l’accompagnement, la référence et le suivi, et nous évaluons à une moyenne de 25 femmes 
qui demande des services à chaque mois. Lorsque les victimes sont accompagnées par un membre de 
Fanm Deside elles sont mieux reçues et obtiennent les services plus rapidement et gratuitement tel que 
stipulé par la loi.  
 
Grace au fond UNIFEM, Fanm Deside a pu expérimenter cette année l’élargissement de son action 
d’accompagnement. 4 nouvelles intervenantes en assistance sociale ont été engagées pour une période de 
10 mois afin de recevoir les victimes, de les accompagner et les référer au besoin. Un programme de 
formation continue a été mis sur pied avec ces dernières auxquelles s’ajoutent les animatrices de Fanm 
Deside qui ont également un rôle d’accompagnement. Avec ce projet, des fonds sont également 
disponibles pour contribuer à certains frais médicaux ainsi qu’au service d’un cabinet d’avocats. Tout au 
cours de ce projet, Fanm Deside travaille à renforcer son action dans ce secteur (production d’outils, 
formation continue et réflexion sur le service d’accompagnement). A la fin de ce projet pilote Fanm 
Deside devra maintenir son intervention et penser même à l’augmenter vers d’autres communes.  
 
De juin 2007 à mai 2008, 137 femmes ont demandé des services à Fanm Deside. Par contre, ce n’est qu’à 
partir de décembre que nous avons débuté la compilation statistique des différents types de violence.  De 
juin à novembre 2007, nous avons donc reçu 20 demandes d’appui (non documentées), de décembre 2007 
à mai 2008, nous avons reçu 60 femmes victimes de violence physique, 43 femmes victimes de viol, et 14 
femmes demandant de l’appui pour garde légale et pension alimentaire. Fanm Deside a offert l’appui d’un 
cabinet d’avocat à 8 femmes et des frais pour soins médicaux à 1 femme.  Toutes ont été reçues au local 
de Fanm Deside. Elles ont été écoutées, référées et accompagnées que ce soit dans un centre de santé, au 
tribunal ou au commissariat.   
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10)  Les ateliers de production Fanm Deside 
 
La préparation, mise en sac et vente de café, et de gingembre ainsi que la production de  pommade pour 
les cheveux font toujours parties des activités économiques de Fanm Deside. 
Cette année, avec les problèmes de débouché sur le marché local, l’équipe responsable évalue à 3 fois les 
activités de production. Le diagnostic des forces et faiblesses des ateliers de production a été réalisé avec 
des recommandations spécifiques surtout au niveau de la comptabilité et de l’inventaire. Un inventaire 
complet a été réalisé ainsi qu’un nouveau système de mise à jour de l’inventaire.   
 
11) Crédit  
 
Pour le crédit de Fanm Deside,  un comité de gestion de crédit de 2  membres a été mandaté pour faire le 
suivi des remboursements des prêts et une troisième personne reçoit les données, les analyse et en assure 
la systématisation. Un rapport de suivi des remboursements est donné chaque 15 jour au comité de 
coordination. 88 membres de Fanm Deside ont bénéficiés du programme de crédit cette année. Le crédit 
cette année a été réalisé sur 6 mois avec un total de 557,500.00 gourdes. Au cours des deux premiers 
mois, le taux de remboursement était très élevé mais par la suite, les membres du comité de gestion ont du 
à plusieurs reprises contactés les bénéficiaires qui ne remboursaient pas. 70 % des membres effectuent les 
remboursements normalement Malheureusement malgré un contrôle serré, il reste toujours des membres 
qui ne remboursent pas et qui de plus ne font pas part de leur difficulté au comité de gestion.  
 

12) Mutuelle 

 
Suite à une évaluation, la mutuelle d’épargne et de crédit de Fanm Deside est en pleine restructuration 
afin d’améliorer son fonctionnement. Nous évaluons actuellement à environ 80  le nombre de membres de 
la mutuelle. Plusieurs rencontres avec les membres du comité ont été réalisées afin de chercher les 
solutions les plus adéquates. 
Les solutions envisagées et qui sont pour la plupart mises en œuvre sont les suivantes:  
• Nommer une responsable pour collecter les crédits non remboursés 
• Remettre les fonds aux membres qui veulent se retirer 
• Remettre les fonds des membres qui ne sont pas à jour dans les cotisations mensuelles (arrêt de 

cotiser) 
• Préparer les Statuts de la mutuelle 
• Préparer des règlements internes 
• Convoquer une Assemblée Générale des membres pour faire adopter les Statuts et les Règlements 

pour légalisation de la Mutuelle 
• Envoyer tous les documents nécessaires à la légalisation aux autorités concernés  
• Ouvrir un (1) compte en banque avec 3 signataires dont 2 obligatoires. 
• Mettre en application les outils de gestion avec rigueur 
• Effectuer un contrôle des caisses et des feuilles d’épargne  chaque 3 mois 
• Passer les écritures des carnets et des fiches d’épargne avec plus de rigueur 
• Établir systématiquement des procès verbaux des rencontres du comité et des membres   
• Rencontre du comité de gestion avec la coordination de Fanm Deside aux 3 mois afin de discuter des 

résultats de la Mutuelle et de faire le point   
• Faire respecter les règlements 
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• En attendant la légalisation, ouvrir un compte au nom de Fanm Deside avec comme signataire : La 
responsable-présidente, la trésorière et la coordonnatrice de Fanm Deside 

 
 
13) Production de documents en support à la gestion générale 
 
Tout au cours de l’année, Fanm Deside a pu grâce à l’appui de ses différents partenaires produire une 
série de documents qui rendra sa gestion plus performante.  
 

� Un manuel de procédures à été réalisé afin d’uniformiser la gestion des ressources humaines, 
matérielles et financières 

� De nouveaux statuts et règlements ont été rédigés en tenant compte de l’évolution de Fanm 
Deside. Ces nouveaux Statuts seront présentés lors de l’Assemblée Générale de juin 2008 

� Un diagnostic institutionnel suivi de plusieurs recommandations a été élaboré 
� Une planification stratégique sur trois ans a été réalisée 
� Un document de projet sur trois ans a été rédigé en tenant compte de la planification stratégique 
� Une série de documents pour l’accueil et la référence des femmes victimes ainsi que pour des 

compilations statistiques ont été réalisée 
� Un site Web a été produit 
� Une présentation power point de Fanm Deside 
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5. ACTIVITÉS PRÉVUES EN 2008-2009 
 

En plus des activités régulières de Fanm Deside décrites au rapport, en 2008-2009, l’équipe de la 
coordination a l’intention de mettre en œuvre les activités suivantes :  
 

1) Commémoration 20 ans Fanm Deside 
En mars 2009,  Fanm Deside soulignera ses 20 ans d’existence. Afin de commémorer son anniversaire, 
Fanm Deside organisera une rencontre avec ses membres et les différentes personnalités de Jacmel afin de 
rappeler tout le chemin accompli par le mouvement des femmes en Haïti, et plus particulièrement par 
Fanm Deside et tout ce qu’il reste à faire. Fanm Deside profitera de l’occasion pour demander le soutien 
des autorités dans la lutte pour le respect des droits et pour l’atteinte de l’égalité. Des entrevues dans les 
médias seront réalisées également. 
 

2) Sensibilisation dans les écoles 
Cette année, il est prévu de débuter une campagne de sensibilisation à la violence auprès des jeunes et 
enseignants des écoles secondaires de Jacmel. Fanm Deside a pris la décision de miser sur les jeunes 
quant à la sensibilisation et la prévention puisqu’ils seront les adultes de demain. La première année du 
projet sera consacrée à la création d’outils de sensibilisation, les discussions et ententes avec les directions 
d’écoles. Ce sont les animatrices et assistantes sociales de Fanm Deside qui iront faire la sensibilisation 
dans les écoles, une fois les ententes signées.   
 

3) Campagne de sensibilisation 
Une campagne de sensibilisation est prévue dans les médias sur les violences faites aux femmes et les 
services offerts par Fanm Deside. En ce sens, des spots publicitaires seront produits ainsi que des 
émissions préenregistrées qui pourront être diffusées dans les différentes stations de radio privés et 
communautaires des 10 communes du département du Sud-est incluant Jacmel.  

 

4) Création d’outils de sensibilisation et promotion 
La création d’une série d’outils de sensibilisation et de promotion est devenue prioritaire pour 
l’avancement du travail de Fanm Deside. Il n’existe pas de matériel support mise à part une affiche et un 
ancien dépliant pour Fanm Deside. Lorsque Fanm Deside fait ses rencontres de sensibilisation et 
d’information, ou lorsque Fanm Deside rencontre les élus locaux, la police nationale, les centres de santé 
et représentants du ministère de la justice, il serait important de pouvoir remettre une série d’outils tels :  

� Un dépliant expliquant les services de  Fanm Deside  
� Un dépliant sur les conséquences de la violence et les démarches à suivre pour obtenir de l’aide 
� Un dépliant sur les lois et décrets-lois etc…  

Afin que les autorités, les élus et surtout que les participantes se souviennent! 
 

5) Agrandissement des locaux de Fanm Deside 
Depuis sa création, Fanm Deside occupe un espace dans l’immeuble du ‘’Sant Sosyal La Kombit’’ 
avec trois autres organisations. Avec les années, Fanm Deside a augmenté son champ d’action et 
l’espace qui lui est attribué au Sant Sosyal La Konbit est devenu beaucoup trop restreint. A moyen 
terme Fanm Deside projette agrandir ses locaux en ajoutant un étage au Sant Sosyal La Kombit  
pour : 
� Recevoir des femmes victimes de violence en toute confidentialité 
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� Organiser un refuge temporaire sécuritaire pour les femmes 
� Aménager un petit coin cafétéria/cuisine pour préparer la nourriture lors des rencontres, 

assemblées et réunions 
� Avoir un espace pour entreposer son matériel, ses équipements et fournitures de bureau 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


